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WSTEP

Doradztwo zawodowe to dfugofalowa dziatalnos¢ wychowawcza, majgca na celu przygotowanie uczniow
do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wspieranie w planowaniu wtasnej Sciezki
ksztatcenia i kariery zawodowej.
To pomoc polegajaca na prowadzeniu zaje¢ grupowych i udzielaniu indywidualnych porad zawodowych
na kolejnych etapach dokonywania wyboru typu szkoty, kierunku ksztatcenia.
Prowadzone jest na réznych etapach ksztatcenia:

1. Oddziat przedszkolny - preorientacja zawodowa dzieci;

2. klasy | = VI — orientacja zawodowa;

3. klasy VII = VIII - poradnictwo zawodowe decyzyjne.

System doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez oddziat przedszkolny
i szkote w celu wtasciwego przygotowania dzieci i uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia
(lekcje, zajecia pozalekcyjne, imprezy i uroczystosci, warsztaty itp.).

System okreéla role, zadania i formy pracy edukacyjno-zawodowej oddziatu przedszkolnego i szkoty.

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy i cata rada pedagogiczna.

WSDZ zaktada, ze:

1. Wybdr zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia.

2. Na wybdér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodoéw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy.

3. Na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢ wiasna.

4. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

5. Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ realizowane systematyczne.

6. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli. Koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

7. Dziatania edukacyjno-zawodowe doradcy zawodowego sg planowane i systematycznie realizowane,

zgodnie z planem pracy.

WSDZ obejmuje nastepujgce obszary dziatania:
- prace z uczniami
- prace z nauczycielami

- prace z rodzicami.



CELE WSDZ
Celem gtéwnym jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
Wskazuje on koniecznos¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Cele szczegétowe:
Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie

i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie

sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$é wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy

i systemu edukacji.

Dzieci w oddziale przedszkolnym:

1. Rozwijajg swoje zainteresowania i zdolnosci.

2. Poznajg swoje mocne strony.

3. Zapoznajg sie z wybranymi zawodami.

Uczniowie:
. Rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych.
. Wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania.
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3. Posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy.
4. Potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.
5

. Planujg witasny rozwdj i podejmujg decyzje edukacyjno — zawodowe.

Nauczyciele:

1. Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow.

2. Rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidw.
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Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow.
Znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji.

WHtaczajg partnerdw szkoty w proces orientacji i doradztwa zawodowego.

Rodzice:

Znajg mocne i stabe strony swojego dziecka.

. Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,pierwszych doradcéw”.

. Znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu .

Znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji.

. Wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

PRACA Z UCZNIAMI

Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym realizowana jest na zajeciach edukacyjnych,

prowadzonych zgodnie z wybranymi programami wychowania przedszkolnego.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sg realizowane:

1.

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, prowadzonych przez doradce

zawodowego, ktére wynikajg z ramowych plandw nauczania;

. podczas:

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami,

prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistéw, wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne
targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach
edukacyjnych, Dniach Otwartych szkét ponadpodstawowych, w wizytach zawodoznawczych

w zaktadach pracy).

Formy pracy adresowane do uczniéw:

1.
2.

Badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, ankieta).
Zajecia grupowe stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania witasnego rozwoju

i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

. Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspdtdziatania

w grupie, radzenie sobie ze stresem.



4. Udostepnianie informacji o zawodach, szkotfach.
5. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.
6. Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

7. Organizowanie wycieczek i wizyt u pracodawcéw i w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Metody w poradnictwie grupowym:

1. Aktywizujgce problemowe - burza moézgdw, dyskusja.

2. Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

3. Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

4. Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne.

5. Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

6. Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy.

PRACA Z RODZICAMI

1. Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniéw (tj. konsultacje, spotkania
klasowe z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym, wychowawca).

2. Zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci (np. prelekcje, warsztaty i inne formy pracy prowadzone przez doradce zawodowego,
psychologa, pedagoga szkolnego).

3. Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego na spotkaniach
klasowych, prelekcjach, konsultacjach indywidualnych.

4. Indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,

intelektualne, rodzinne itp. ). Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ZADANIA REALIZATOROW DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
Zadania dyrektora:
Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkow do prowadzenia doradztwa zawodowego

w szkole i przestrzegania przepiséw prawnych w tym zakresie.

Zadania doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego.

2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy

Prawo Oswiatowe.



6.

. Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji wewngqtrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji.

. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologow

lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatar okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt. 3.

. Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Udzielanie wsparcia uczniom w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zadania bibliotekarza:

1.
2.

Opracowywanie, aktualizacja i udostepnianie zasobéw dotyczgcych doradztwa zawodowego.
Wiaczanie sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.

Zadania wychowawcow:

1.
2.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkdw realizowanych tresci nauczania z tre$ciami

programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

. Wiaczanie do swoich planéw wychowawczych zagadnien z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego.
Realizacja tematéw zwigzanych z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na zajeciach

z wychowawca.

. Wskazywanie uczniom specjalistdw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej.

Wspdtpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.
Wspétpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania nauczycieli (w tym nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej):

1.
2.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
Eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkdw realizowanych tresci nauczania z tresciami

programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

. Wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego dla uczniow.

Przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych.

. Prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych.

Organizacja w sali edukacji wczesnoszkolnej gazetek zawodoznawczych.



7. Wspdtpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania specjalistow:

1. Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

2. Wiaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow.

3. Wspdtpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw.

4. Witgczanie sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty).

5. Wspdtpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
Program okreéla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktdrych dotyczg te
dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb ucznidow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOtA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Wsparcie merytoryczne stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo
pozyskuje partneréw wspierajgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3g to instytucje,
placéwki, firmy, ktére moga byé angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatdw: uczniow,

nauczycieli i rodzicow.



EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA WSDZ W SZKOLE
Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.
Pomoc rodzicom i opiekunom w planowaniu kariery zawodowej ich dzieci.
Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
Zrozumienie mechanizmdw rynku pracy.
Swiadome planowanie swoich dziatan.

Swiadomo$é ponoszenia konsekwenciji ztych decyzji.

© N o U A W N RE

Wspieranie motywacji wewnetrznej.

MONITORING | EWALUACIA
WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowe] ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor ustala sposoby,
zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest

po catym cyklu ksztatcenia.

Opracowata:

Krystyna Paszkiewicz — doradca zawodowy



