REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BOHATEROW WRZESNIA
W RADZIEJACH

(tekst jednolity)

Wprowadzony zarzadzeniem nr 9 /11
Dyrektora Zespotu Szkét w Radziejach

z dnia 28 marca 2011 r.

Zmiana nazwy Pracodawcy:

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. na podstawie art. 191 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r., poz. 60) Zespdt Szkét (w sktad ktorego wehodzity jedynie dotychczasowa sze$cioletnia szkota

podstawowa i dotychczasowe gimnazjum) stat sie osmioletnig Szkotg Podstawowa.



llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

N

1.

= Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohateréw Wrzesnia w Radziejach
= Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Wrze$nia w Radziejach
= Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng

= Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§ 1. Podstawy prawne
Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst ujednolicony: Dz. U z 1996 r.
Nr 70, poz. 355 z pdzn. zm.)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pbzn. zm.)
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234 z pdzn. zm.)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietne;
liczby zatrudnionych (...) w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009 .

Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.)

§ 2. Tworzenie funduszu
W szkole tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego zrodtami sa;
a) odpis podstawowy w wysokos$ci ustalonej na podstawie art. 53 ust.1 Karty Nauczyciela,
b) odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Ustawowe odpisy stanowig jeden Fundusz dla wszystkich uprawnionych.

§ 3. Uprawnieni do korzystania z funduszu

Ze Swiadczen Funduszu mogaq korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania i umowy o prace w petnym i nie petnym wymiarze czasu pracy,
niezaleznie od czasu jej trwania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny (w czasie trwania tego stanu), przebywajacy na krétkotrwatych urlopach bezptatnych
(do 1 miesigca); pracownicy przebywajacy na dtuzszych urlopach bezptatnych moga korzysta¢ tylko z zapomog
losowych w sytuacjach wyjatkowych (np. udokumentowana konieczno$¢ opieki nad chorym cztonkiem najblizsze;
rodziny).

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktdrych szkota byta ostatnim zaktadem pracy przed przejSciem na
emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w p. 1-3, {j..



> ™

a) wspdimatzonkowie,

b) dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jesli sie ksztatcg w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie diuzej jednak, niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

c) rodzice, wspbinie zamieszkujacy i bedacy na utrzymaniu, jezeli ich dochdd (brutto) na osobe nie przekracza

kwoty najnizszej emerytury.

§4.
Administrowanie Funduszem

Funduszem administruje dyrektor Szkoty Podstawowe;.

Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu zwigkszajg Fundusz roku nastepnego.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i zwigzkéw zawodowych, przy podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu Swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie statg komisje socjalna, sktadajaca sie z:

= przedstawiciela zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole
= przedstawiciela wytypowanego przez Rade Pedagogiczng
= przedstawiciela pracownikow obstugi
» przedstawiciela emerytow.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze szczegdtowym
preliminarzem wydatkow na poszczegéine rodzaje dziatalno$ci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

Rozpatrywanie wnioskow oraz przyznawanie $wiadczen jest protokotowane.

Protokoty i decyzje Komisji Socjalnej przechowywane sg przez okres 5 lat.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie bedg przechowywane dtuzej niz 1 rok; po tym okresie zostang zniszczone.

§ 5. Przeznaczenie Funduszu

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Swiadczen urlopowych nauczycieli, udzielanych na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela

2) zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wycieczek, wczasdw, kolonii, zimowisk,
obozdw, kolonii zdrowotnych

3) pobytu w sanatoriach optacanego przez osoby uprawnione

4) krajowego wypoczynku urlopowego, organizowanego we wiasnym zakresie przez osoby uprawnione dla
siebie i wtasnych dzieci (tzw. ,wczasy pod gruszg”)

5) pomocy rzeczowe; i finansowej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuaciji zyciowej, materialnej, rodzinnej

6) zakupu upominkéw $wiatecznych dla dzieci pracownikéw z okazji Swigt Bozego Narodzenia



7) dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowej i sportowej w postaci biletbw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, biletdbw uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej, doptat do krajowych wycieczek
turystyczno-krajoznawczych

8) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zaktad pracy w formie turystyki
grupowej

9) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe (np. budowe, remont domu, zakup domu, remont mieszkania,

uzupetnienie wktadow mieszkaniowych).

§ 6. Podziat Funduszu
Konkretne maksymalne kwoty $wiadczen z Funduszu na dany rok ogtasza kazdorazowo Dyrektor
w zarzadzeniu, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Z funduszu wyptaca si¢ Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela.
30% Funduszu przeznacza si¢ kazdego roku na pozyczki mieszkaniowe. Pozostalg czes¢, po wyptaceniu
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli, przeznacza sie na pozostate $wiadczenia.
Dopuszcza sie¢ mozliwoS¢ przesuniecia Srodkow pomiedzy poszczegdinymi grupami Swiadczen w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z Funduszu w danym roku.

Przesunie¢ tych $rodkéw dokonuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§ 7. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi
(rencicie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej przystuguje pisemne uzasadnienie
naniesione na wniosku.
Przyznawanie ulgowych Swiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne
i zdrowotnej osob uprawnionych, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona osobom, ktére:
o uzyskuja niskie dochody
e posiadajg rodziny wielodzietne
e samotnie wychowujg dzieci
e majg dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujgcym

dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone
o inwalidzi.
Do okre$lenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje sie $redni miesieczny dochdd netto (ustalany
zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego), przypadajacy na jednego cztonka
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

rodziny (uprawnionego do korzystania z Funduszu), wspélnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdinie
gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkow rodziny.

Do dochodu, o ktorym mowa w § 7 ust. 4, wliczane jest $wiadczenie wychowawcze 500 zt na dziecko.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych
z ZFSS powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do korica marca kazdego roku informacje o sytuacii
zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, stanowigcg zatacznik do niniejszego regulaminu.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinne , materialnej lub zdrowotnej osoba uprawniona do Swiadczen
sktada nowg informacje.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje z roku
poprzedniego, chyba Ze uprawniony ztozy wcze$niej nowg informacie.

Decyzje dotyczace przyznania $wiadczen poszczegolnym uprawnionym podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng. Akceptuje protokoty i postanowienia Komisji.

Swiadczenia z Funduszu przydziela sie na wniosek uprawnionej osoby.

Z wnioskiem zbiorowym do Dyrektora w imieniu wszystkich uprawnionych moga wystapi¢ zwigzki zawodowe
dziatajace w szkole lub grupa pracownikow. Wniosek zbiorowy dotyczy Swiadczen, o ktdrych mowa w § 2
pkt.1.7, tj. dziatalno$ci kulturalno-oSwiatowej i sportowej, rekreacji ruchowej, krajowych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych.

W przypadku podania przez Wnioskodawce nieprawdziwych informaciji, $wiadczenia nie przyznaje sie lub
przyznaje sie je w najnizszej wysokosci.

W przypadku niepodania przez Wnioskodawce wysokosci dochodow, Swiadczenie przyznawane jest
W najnizszej wysokosci..

Pomoc finansowa przyznaje sie na podstawie tabeli okre$lajacej kwoty dofinansowania dla jednej osoby,
w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie. Tabela wysokosci doptat jest opracowywana przez Komisje
Socjalng do koAca marca kazdego roku.

Tabela stanowi zatgcznik do regulaminu.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sq raz w roku - do korica sierpnia danego roku.

Swiadczenia wymienione § 4 pkt. 1.2 moze otrzyma¢ uprawniona osoba na kazde dziecko jeden raz w roku.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest udokumentowanie przebywania dziecka na zorganizowanym
wypoczynku. Ze $wiadczenia mogg korzysta¢ dzieci od 3 roku zycia do 18 roku zycia oraz dzieci uczace si¢ do
ukoniczenia 25 lat zycia. Pobieranie nauki przez dziecko w innym miejscu niz Szkota Podstawowa w Radziejach
musi by¢ potwierdzone o$wiadczeniem rodzicow.

Do wiw $wiadczen nie ma prawa dziecko, ktore uczy sie w zaktadach ksztatcenia dorostych i jednocze$nie
pracuje lub pobiera zasitek dla bezrobotnych.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku letniego nalezy sktada¢ do 10 czerwca kazdego roku.



19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Swiadczenie wymienione w § 4 pkt. 1.3 moze ofrzyma¢ uprawniona osoba jeden raz w roku, po
udokumentowaniu kosztdéw pobytu w sanatorium. .

Swiadczenia wymienione w § 5 pkt. 1.4 moze otrzymaé uprawniona osoba jeden raz w roku.
Swiadczenie przystuguje na dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sie do ukoriczenia 25 lat zycia.
Swiadczenie z tytutu wypoczynku organizowanego dla dzieci we wlasnym zakresie wyptacane jest, jezeli
pracownik nie korzysta ze $wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 pkt. 1.2. Pobieranie nauki przez dziecko w innym
miejscu niz Szkota Podstawowa w Radziejach musi by¢ potwierdzone o$wiadczeniem rodzicéw.

Pomoc finansowa lub rzeczowa:

e W zwigzku z trudng sytuacjq materialng, Zyciowg, rodzinng itp. uprawnionej osoby - przyznawana nie czesciej
niz raz w roku;

e W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg choroba, Smiercig
najblizszego cztonka rodziny (matzonka, dziecka) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku; warunkiem
uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje lub
potwierdzenie wiarygodnego Swiadka;

o W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt — dwa razy w roku.

Whioski o pomoc finansowg lub rzeczowg mozna sktadac na biezaco, wedtug potrzeb.

Zakupu upominkow $wigtecznych dla dzieci pracownikéw dokonuje sie w grudniu. Do $wiadczenia uprawnione
sq dzieci poczgwszy od noworodkow, skonczywszy na uczniach klasy Il gimnazjum.

Dopfat do dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej (np. biletow wstepu do kin, teatrow, na
imprezy kulturalne i sportowe, pokrycie kosztéw imprez) udziela sie w wysoko$ci do 90% wartos$ci imprezy,

biletu; przy zakupie maksymalnie 2 biletow lub udziatdw w imprezie.

§ 7. Pozyczki mieszkaniowe
Osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, po przepracowaniu 1 roku w Szkole, moze by¢ przyznana
pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg nieoprocentowane.
Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony zarbwno na czas nieokreslony jak
i okre$lony, emeryt, rencista. Pracownik zatrudniony na czas okre$lony musi sptaci¢ pozyczke w czasie trwania
umowy 0 prace.
Podstawg do przyznania pozyczki jest wniosek osoby uprawnionej. Wniosek stanowi zatgcznik do regulaminu.
Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze ztozy¢ jeden raz na 4 lata.
W wyjatkowych przypadkach, jezeli beda niewykorzystane Srodki przeznaczone na ten cel, pomoc moze by¢
udzielona we wczes$niejszym okresie. Warunkiem jest petna sptata wczes$niej udzielonej pozyczki.

Pozyczki przyznaje Dyrektor w kolejnosci wptywu wnioskow, w miare posiadanych $rodkow.



10.
11.
12.

13.
14.

15.

Wyptata pozyczki nastepuje po podpisaniu umowy pomiedzy wnioskodawcg i Dyrektorem, przy udziale
i z podpisami dwoch poreczycieli, z ktérych co najmniej jeden musi byé pracownikiem Szkoty, zatrudnionym na
czas nieokreslony.

Maksymalng wysokos¢ pozyczki ustala sie co roku.

Pozyczke sptaca sie w miesiecznych ratach. Raty pozyczki sg regulowane z biezacego wynagrodzenia za ptace.
Spfata miesiecznych ustalonych rat nastepuje nie pdzniej niz po uptywie dwéch miesiecy od udzielenia pozyczki.
Spfate pozyczki mozna roztozy¢ maksymalnie na 3 lata.

W uzasadnionych przypadkach (szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej)
Dyrektor na wniosek uprawnionego, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng, moze umorzy¢ czes¢ lub
cato$¢ niesptaconej pozyczki lub zawiesic ratalne spfaty , nie dtuzej jednak niz na okres jednego roku.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje catkowicie umorzona.

W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptaty niesptaconej czesci
pozyczki (w catosci) do dnia rozwigzania stosunku pracy. Wyjatek stanowi przej$cie pracownika na emeryture lub
rente.

W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptaty przenosi sie na poreczycieli.

§ 9. Ustalenia koricowe
Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Szkole Podstawowe;.
Wszelkie zmiany w regulaminie podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i wymagajg formy pisemne;.
Propozycje zmian w niniejszym regulaminie mogg by¢ sktadane do Dyrektora, Komisji lub do zwigzkow
zawodowych przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS. Zmiana regulaminu uchwalana jest w takim
samym trybie, jak jego utworzenie. Kazda zmiana regulaminu musi by¢ zgodna z prawem.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkolnym, gabinecie Dyrektora
i na stronie internetowej Szkoty.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2011 r.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 11 lutego 2008 r.



Uzgodnienia

Uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowg — Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w Wegorzewie.

Wegorzewo, dnia 23.03.2012r.



Zatgczniki:

1.Regulamin Komisji Socjalne;.

2.Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFSS.

3.Wniosek o udzielenie $wiadczenia z funduszu.

4.Wniosek o przyznanie pozyczki.

5.Plan finansowy na dany rok.

6.Preliminarz wydatkow.

7.Tabela dopfat na dany rok.

8.0$wiadczenie rodzicow.

9.Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.



(pracownik — stanowisko / emeryt)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
WIOKU ..o z ulgowych swiadczen finansowych ZFSS

I. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Informuje¢, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS*/jestem osobg samotng*:

2 e
S
G
Il. Dochody uzyskane w roku ............... (netto)

Wysokos¢ dochodu z tytutu umowy o prace, zlecenia, umowy o dzielo,
Lp Imig i nazwisko emerytury- renty, zasitku dla bezrobotnych, dziatalnosci gospodarczej

) itp.)

1
2
3
4
Laczna suma dochodéw wszystkich os6b wynosi:
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu: ...............
Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na 1 0S0DE WYNOSI: .. evvneeenereeeee e

(suma dochodéw podzielona na 3 m-ce i podzielona na liczbg oséb)
Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust.12 Regulaminu ZFSS.

Radzieje, dn. oo, czytelny podpis sktadajacego informacje
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(pracownik — stanowisko / emeryt)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Liczba o0sob uprawnionych, zgodnie z regulaminem do uzyskania pomocy z ZFSS, dla ktorych

sktadany jest wniosek: .........

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa
1

2

3

4

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Radzieje, dnia ... s
(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Szkofa Podstawowa im. Bohaterow Wrze$nia w Radziejach

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

| miejsce zamieszkania /

A. WNIOSEK:
Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Szkoly Podstawowej

w Radziejach pozyczki mieSzKaniOWe] W WYSOKOSCI............cueureirieririisiieieiriiseisisie e

101 PP PPURST

Z PrZEZNACZENMIEM N 1.vuvueveveisisieesesesesessssssesessssesesessssesessesesesssesesessssesesassssesesasseses s asseses s sesese b s e ses et e s e s e b s as et et en s et s s s e

Zobowigzuije sie do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.

B. OSWIADCZENIE:

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Posiadam samodzielny lokal mieszkalny / wiasny dom jednorodzinny*

2. W ciagu ostatnich 4 lat nie korzystatem(am) / korzystatam® z pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

3. liczba wszystkich czlonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe
WYNOSH ©evvvieeeeeesiiiiiiieenn

4. dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe

wyniosty:
Kwota netto
Imig i nazwisko Miejsce pracy / emeryt Za ostatnie 3 miesigce

taczny dochod z ostatnich 3 miesiecy | !

Sredni dochéd miesieczny (kwota z pozycji ') podzielona przez 3) | ?
Sredni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie
(kwota z pozycji 2 podzielona przez liczbe 0séb w rodzinie)

............... s

* - niepotrzebne skresli¢

Inne informacje uzupetniajace:



C. ZASWIADCZENIE DYREKTORA:
Zaswiadcza sie, ze Pan/ni

(podpis dyrektora szkoty)

D. DECYZJA KOMISJI ROZPATRUJACEJ WNIOSEK. AKCEPTACJA DYREKTORA:

Przyznano pozyczke mieszkaniowg W WYSOKOSCi ...........cccce.... zZtotych; SOWNIE: ...

Podpisy cztonkdéw komisji socjalnej:

Akceptuje decyzje / Nie akceptuje decyzji Komisji Socjalne;.
Podpis dyrektora:

E. UZASADNIENIE W PRZYPADKU ODMOWY UDZIELENIA SWIADCZENIA:
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Szkofa Podstawowa im. Bohaterow Wrze$nia w Radziejach

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

| miejsce zamieszkania /

A. WNIOSEK:

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Radziejach pozyczki mieszkaniowej w wysokosci

Szkoty Podstawowe;j

S O NI ettt ettt ettt e et e et et et euteeueeeueetteeteateeaeeteeuteeneeateeeteetteenteateateeete et eate e et e et e n e aaans

z przeznaczeniem =

Zobowigzuije sie do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.

B. OSWIADCZENIE:

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym o$wiadczam, ze:

5. Posiadam samodzielny lokal mieszkalny / wtasny dom jednorodzinny*

6. W ciggu ostatnich 4 lat nie korzystatem(am) / korzystatam™ z pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

7. liczba wszystkich czlonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

WYNOSI ..o,

8. dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe

wyniosty:
Kwota netto
Imig i nazwisko Miejsce pracy / emeryt Za ostatnie 3 miesigce

taczny dochod z ostatnich 3 miesiecy | !

Sredni dochéd miesieczny (kwota z pozycji ') podzielona przez 3) | ?

Sredni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie
(kwota z pozycji 2 podzielona przez liczbe 0séb w rodzinie)

* - niepotrzebne skresli¢

Inne informacje uzupetniajace:



C. ZASWIADCZENIE DYREKTORA:

ZaswiadCza  SIE, Z€  PAN/MNi e

zatrudniony/a  w Szkole Podstawowej w Radziejach jako pracownik staty/sezonowy/na czas okreslony*.

Staz pracy w tutejszej szkole wynosi. ................... lat.

(podpis dyrektora szkoty)

D. DECYZJA KOMISJI ROZPATRUJACEJ WNIOSEK. AKCEPTACJA DYREKTORA:

Przyznano pozyczke mieszkaniowg W WysokosSCi ..................... zZtotych; stownie: ..........oovviiiiii

Podpisy cztonkow komisji socjalnej:

Akceptuje decyzje / Nie akceptuje decyzji Komisji Socjalnej.

Podpis dyrektora:

E. UZASADNIENIE W PRZYPADKU ODMOWY UDZIELENIA SWIADCZENIA:
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