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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
. Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrze$nia w Radziejach.
. Szkota jest szkotg publiczna.
. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
. Szkota ma siedzibe w Radziejach przy ulicy Wegorzewskiej 16.
. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Wegorzewo z siedzibg w Wegorzewie przy ulicy
Zamkowej 3.
. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohateréw Wrzesnia w Radziejach;
2) ,,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Radziejach;
3) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Radziejach;
4) ,,uczniach” i ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Radziejach
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;
5) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;
6) ,,dzienniku lekcyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
7) ,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora O$wiaty

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

Szkola przestrzega Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.

Realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego Oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty. Dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,

osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony zdrowia,
poprzez migdzy innymi:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sig¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspoizycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sily i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia, uswiadomienie odpowiedzialnosci za warto§¢ zdrowia
1zycia;

8) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

9) przygotowanie do uczestnictwa w ruchu drogowym, w tym do uzyskania karty rowerowej;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, miedzy innymi
poprzez udziat W organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
I szkolnego, konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych;

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
I ruchowej;
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12) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci 1 ras;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

14) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

15) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

16) pomoc w dokonywaniu swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

17) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci,

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w szkole;

19) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u uczniow:

1) poczucia odpowiedzialnosci,

2) mitosci Ojczyzny,

3) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na

warto$ci kultur Europy oraz $§wiata.

Szkotla realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez

udzielanie porad, prowadzenie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

§3
.Szkota wykonuje zadania opickuncze, polegajace na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazan lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:
1) udzielanie pomocy oraz dozywianie uczniow, prowadzone we wspotpracy z MGOPS;
2) opieke $wietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane s3 w miar¢ posiadanych $rodkéw, w oparciu
o diagnoze Srodowiska ucznidw przeprowadzang przez szkote, diagnozy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lekarzy oraz instytucje pomocy spoteczne;.
. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek, sprawuja
wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
. Szczegbdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla § 39 ust. 10 statutu.

. W trakcie organizowanych wieczorkéw szkolnych i innych imprez popotudniowych dyzur peini co

najmniej 2 nauczycieli; liczba opiekunow zwigksza si¢ w przypadku imprez ogoélnoszkolnych.
Nauczyciele i pracownicy obstugi zobowigzani sa do przestrzegania przepisow bhp oraz dbania
0 bezpieczenstwo uczniow.

Pracownicy zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora, jezeli na terenie szkoly maja miejsce zdarzenia
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow lub innych przebywajacych tam osob,
jak tez narazajace na szkode mienie szkoty.
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W szkole obowiazuja Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspdlpracy 7 policjq sytuacjach
zagroienia dzieci oraz miodzieiy przestepczoscig i demoralizacjg oraz Standardy Ochrony
Maloletnich

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla dyrektor w drodze
regulaminow.

§ 4
Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty.
Wychowawca klasy, dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba planuja i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy beda realizowane.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§5
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski.
§6
Dyrektor szkoty

Dyrektor kieruje szkota zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiladz
oswiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, pelnigcym funkcje zarzadcze i na

zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia
I odpowiedzialnos$¢, okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Wgegorzewo, jaka jest Szkota Podstawowa
4
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im. Bohateréw Wrzesnia w Radziejach, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Dyrektor kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien

1 obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz rozstrzyga

kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami.

§7
Rada pedagogiczna
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o temacie i porzadku zebrania.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) zadania i kompetencje rady,
2) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych,
3) sposob powiadamiania o zebraniach,
4) spos6b dokumentowania prac rady oraz tryb udost¢pniania tej dokumentacji,
5) tryb wylaniania przedstawicieli rady pedagogicznej w celach przewidzianych odrgbnymi
przepisami
6) plan posiedzen i ramowy porzadek obrad plenarnych.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§8

Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W sktad rady rodzicow wchodzg rodzice z oddziatu przedszkolnego, wybrani w sposéb na tych
samych zasadach, jakie obowiazuja w szkole.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



no

ok~

3.

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz wyborow przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet.

§9
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalony przez og6t

uczniow w glosowaniu powszechnym, rownym i tajnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢

Sprzeczny ze statutem szkoty

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogoétu ucznidow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty lub placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad jest uprawniony do:

1) opiniowania terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) wyrazania opinii dotyczgcych problemow uczniow;

3) udziatu w formutowaniu regulaminow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

4) zglaszania kandydatur do nagrod uczniowskich, wystawiania porgczen za uczniow;

5) udziatu przedstawicieli - z glosem doradczym — w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych i opiekunczych;

6) prowadzenia sklepiku uczniowskiego;

7) dysponowania (pod nadzorem opiekuna) funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu.

§ 10
Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw szkoty

. Wszystkie organy szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniéw

1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Organy maja swobod¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, okreslonych
ustawg Prawo Oswiatowe.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami o dziataniach i decyzjach,;

6
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2) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodtdziatania organow:

1) kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; plany dzialania powinny by¢ uchwalone
nie pézniej niz do konca wrzesnia, a kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi,

2) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji innego organu;

3) organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladéw;

4) dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoly kompetencji
poszczegodlnych organdw, opracowanych na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego statutu.

§11
Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami

. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktoérej wchodzi jeden

przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji.
Dyrektor, jako organ o charakterze jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela. Komisja jest
powotywana doraznie.

. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia

glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw. Rozstrzygniecia jej sa ostateczne. Sprawy pod
obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje
naruszono. Organ, ktorego win¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu
3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane
jest do ogolnej wiadomosci organdw.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

Konflikty pomigdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozpatruje:

1) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzacy;

2) w przypadku rady rodzicéw - dyrektor szkoty;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego - opiekun samorzadu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§12
Organizacja pracy szkoty

. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaj¢c.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§13
Zajecia w szkole prowadzone sa w jezyku polskim.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pig¢ dni w tygodniu.
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§ 14
. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konczg w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres I konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi;
2) okres II konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, bioragc pod uwage
opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniéw oraz ich
rodzicow w terminie do dnia 30 wrze$nia.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajgcia wychowawczo-
opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§ 15
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o powszechna dostepnosé. Przyjmowanie
ucznidow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym
uczeszczajg na zajecia obowigzkowe, okreslone planem nauczania.
W szkole nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddzialdw bylaby nizsza niz 25. Odstapi¢ od tej zasady mozna tylko za zgoda organu
prowadzacego.
W szczegoblnie trudnych warunkach demograficznych, gdy liczba uczniow w oddziale szkolnym jest
mniejsza niz 8, dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 i 15 minut.
W klasach | — IIT szkoty podstawowej zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego

przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywno$ci uczniow.

Organizacje statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zaopiniowany pozytywnie przez rade

pedagogiczna.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) korekcyjno-kompensacyjne,

¢) logopedyczne,

d) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,

f) porady i konsultacje,



10.

11.

g) warsztaty;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
W szkole prowadzone jest nauczanie religii. Uczen uczeszcza na lekcje religii na pisemny wniosek
rodzicow.
Dyrektor na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej, za zgoda organu prowadzaceg0, moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.9.

§ 16
Arkusz organizacji szkoty
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opicki w szkole i w oddziale przedszkolnym
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy w terminach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakladowe organizacje

zwigzkowe-organowi prowadzacemu szkofle.

Organ prowadzacy szkolg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia opinie, o ktorych mowa w ust.2 i 3 s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
Zmian.

Organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 17
Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel bedacy spotecznym zastegpcea.
Z poczatkiem kazdego roku szkolnego jednemu z nauczycieli powierza si¢ petnienie obowiazkow
zastepcy dyrektora. Jest on wyznaczany przez organ prowadzacy; kandydatura musi zostac
pozytywnie zaopiniowana przez rade pedagogiczng.
Zadaniem zastgpcy jest podejmowanie doraznych decyzji w czasie nieobecnosci dyrektora. Zakres
uprawnien okreslajg pelnomocnictwa 1 upowaznienia wydane przez dyrektora.

§ 18
Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

W szkole moga dziala¢ wolontariusze, stowarzyszenia 1 inne organizacje, w szczegdlnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt.1 wyraza dyrektor szkoly po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu w$rod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota, na podstawie zawartych porozumien lub
umoéw, rOwniez na terenie Szkoty;

3) w zakresie wolontariatu organizuje wlasne dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
majace charakter regularny lub akcyjny i wiagcza w nie uczniow.

§ 19

(uchylony)



§ 20
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
wsparcie oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) szkota udziela opieki i organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrdéwnywanie oraz korygowanie
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawoOw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegodlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlekte;j,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

§21
1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnym realizujgcymi obowigzek rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzek szkolny, tworzac im warunki do
integracji ze spotecznoscig szkolng.
2. Zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) kompensowanie mikrodeficytow w zespole korekcyjno- kompensacyjnym;
2) organizowanie indywidualnego nauczania lub innych form pomocy (mozliwych do zrealizowania
w szkole) na podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinii lekarskich;
3) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do nauki
w domu;
4) analizowanie postgpoOw uczniow w nauce w celu okre§lania i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie zadawalajacych wynikows;
5) obnizanie  progu  wymagan programowych z  niektérych  przedmiotow  zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
3. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w szkole.
4. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow, o ktéorych mowa w ust.2
uwzgledniaja rodzaje niepelnosprawno$ci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy, konieczno$¢ dostosowania odpowiednio programdéw nauczania oraz warunkow
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i form przeprowadzania sprawdzianéw do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze zatrudnienia specjalistow do realizacji tych potrzeb.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu nauczycieli i specjalistow. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedag realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajag odrebne

przepisy

§ 22
Organizacja biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych
I wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioro6w w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);
4) Kkorzystanie z komputerow.
Organizacja biblioteki stuzy w szczego6lnosci realizacji zadan w zakresie:
1)gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;
2)tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji,
b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi,
C) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odpowiednich
przepisow.
Biblioteka zawiera zbiory obejmujace w szczegolnosci: programy, podreczniki szkolne, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, lektury podstawowe 1 uzupelniajace, wybrane pozycje
z literatury pigknej oraz popularnonaukowe; 1 naukowej, wydawnictwa informacyjne
1 albumowe, czasopisma zwigzane z nauczanymi przedmiotami lub prowadzonymi zaj¢ciami, zbiory
multimedialne.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidéw.

11
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Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

§ 23

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

o

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,
) rozbudzania szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
d) ksztatcenia efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) informowania o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,
e) wspoéldziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podregczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce
1 wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami w zakresie:
a) wspolnego organizowania zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowania wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwa w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
d) wspolnego organizowania konkursow,
e) prezentowania tworczosci ucznidow w innych bibliotekach,
f) wspolnego organizowania spotkan z ciekawymi ludZzmi.

§ 24

Organizacja §wietlicy
Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty lub czas pracy
rodzicdw, zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Korzystanie ze swietlicy jest bezptatne.
Celem dzialalnosci s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwo6j dziecka, rozwijanie zainteresowan,
organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce, prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji
fizycznej.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzeniec warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankows;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
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5) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu pracy opiekuniczo-wychowawczej.
Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankéw w  grupie
wychowaweczej, nad ktorg sprawuje opieke 1 nauczyciel wynosi do 25 ucznidéw.

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie w szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
w godzinach od 11.30 do 14.30. Czas i godziny pracy dostosowane sg do potrzeb uczniéw.
Kwalifikowanie i1 przyjmowanie uczniow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka. Rodzice (opiekunowie prawni) zgtaszaja udziat
dziecka w zajeciach $wietlicowych poprzez wypehienie karty zgtoszenia.

W karcie zgloszenia umieszczane sg dane oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy.
Uczniowie w $wietlicy szkolnej maja zapewnione bezpieczenstwo, m.in. poprzez stalg obecnos¢
nauczyciela, wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidow, przestrzeganie
zasad obowigzujacych w §wietlicy.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej i korzystania z niej przez uczniéw okresla
regulamin.

§ 25
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie uczniow do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjno-
zawodowych, wspieranie w planowaniu wlasnej §ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;.
WSDZ obejmuje prac¢ z uczniami, z nauczycielami i z rodzicami.
Celem gléwnym jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
| zawodu.
Cele szczegdtowe WSDZ odnoszg si¢ do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Uczniowie
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
2) wiedza jak rozwija¢ swoje zainteresowania;
3) posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;
4) potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze¢ o swoich zasobach.
Nauczyciele
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do specjalistow;
4) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii;
5) wilaczaja partnerow szkoly w proces orientacji i doradztwa zawodowego.
Rodzice
1) znaja mocne i stabe strony swojego dziecka;
2) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”;
3) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
4) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii;
5) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.
Praca z uczniami obejmuje:
1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;
2) zajgcia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i Swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
7) organizowanie wycieczek.
Praca z rodzicami obejmuje:
1) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty;
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2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. prelekcje, warsztaty i inne formy pracy
prowadzone przez doradce zawodowego, psychologa, pedagoga szkolnego);

3) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego na
spotkaniach klasowych, prelekcjach, konsultacjach indywidualnych;

4) indywidualng prac¢ z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. );

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Za zapewnienie warunkow do prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole, przestrzegania

przepisow prawnych w tym zakresie, odpowiedzialny jest dyrektor.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy;

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca z rodzicami — organizacja spotkan, udzielanie indywidualnych porad,;

8) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno —pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zapewnienie ciggto$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) realizacja tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, zwigzanych z przygotowaniem
ucznidow do wyboru drogi zawodowej, umiejgtnosciami potrzebnymi w zyciu zawodowym;

3) realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, ujetych
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

4) podejmowanie dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru szkoty ponadpodstawowej
i zawodu;

5) przyblizanie uczniom sposobow poznawania zawodow, osobowosci i kierunkéw ksztatcenia;

6) zapewnienie uczniom pomocy doradczej w zakresie orientacji zawodowe;j.

§ 26
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie
pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow.
Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty.
Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:
1) kierowanie na badania specjalistyczne, majgce na celu diagnoze, ucznidow majacych trudnosci
W nauce lub przejawiajacych zdolnosci;
2) udzielanie pomocy uczniom w formie konsultacji, terapii, psychoedukacji, doradztwa;
3) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;
4) organizowanie szkolen prowadzonych przez pracownikéw poradni, skierowanych do rady
pedagogicznej, rodzicOw 1 uczniéw.
Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym
z sagdem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejsko —
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, policja.
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Wspdlpraca z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 4, polega na wymianie informacji, udzielaniu
wsparcia uczniom i ich rodzinom, pomocy w rozwigzywaniu probleméw, udzieleniu pomocy
materialnej, podnoszeniu wiedzy w zakresie umiejg¢tnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny uczestniczy w spotkaniach organizowanych w poradniach iinnych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota udziela rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc rodzinom, dzieciom i mtodziezy, placowkach wspomagajacych opieke i wychowanie.
Pedagog, nauczyciele iwychowawcy odbywajg indywidualne konsultacje w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 27
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania

I wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania

indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

W przypadku koniecznosci objecia ucznia zajgciami specjalistycznymi, rodzice ucznia s3

informowani przez wychowawce klasy i sktadajg stosowne pisemne oswiadczenie.

Rodzice ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, maja prawo

uczestniczenia w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, powotanego dla

ucznia.

Rodzice ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, zapoznawani s3 z wielospecjalistyczng ocena

funkcjonowania ucznia i Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanymi

przez zespot nauczycieli 1 specjalistow.

Rodzice uczestniczg w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych;

2) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow uzyskania
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow W nauce, ewentualnie przyczyn
trudnosci 1 sposobu ich pokonywania;

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

W przypadku zmian dotyczacych danych osobowych ucznia oraz praw rodzicielskich, obowigzkiem

rodzicow jest niezwtoczne poinformowanie szkoty.

§ 28
Organizacja i formy wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi

organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja zadania objete innowacja.

Dziatalno$¢ innowacyjna stuzy poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

. Innowacja ma na celu rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli, ksztaltowanie u uczniéw

kreatywnos$ci, postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  Zyciu
gospodarczym.

Moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote lub wybrane oddziaty.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych.

. Innowacje wymagajace dodatkowych $rodkow finansowych musza by¢ uzgodnione z organem

prowadzacym.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowaciji,
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2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen lub innych organizacji zaangazowanych
w dziatalno$¢ innowacyjna,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowac;ji;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym, uczestniczgcych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie,

w ktorym w szczeg6dlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania 1 warunki

rozwigzania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie uczniow, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 30

. Sposob 1 formy wykonywania zadan przez nauczycieli i innych pracownikow dostosowane sg do
wieku i potrzeb ucznidow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadania nauczycieli obejmujg nastgpujace obszary dziatan:

1) planowanie i organizacje procesow edukacyjno-wychowawczych;

2) realizacje proceséw edukacyjno-wychowawczych;

3) badanie i analizg efektow realizacji procesow edukacyjno-wychowawczych;

4) doskonalenie zachodzacych w szkole procesow edukacyjno-wychowawczych.

§31

Zakres zadan nauczycieli

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno- wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, a zwlaszcza
w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowanie obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

3) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt
szkolny;

5) zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejgtnosciami;

6) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielanie niezbgdnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie pracy
z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych;

10) jawne, bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie kazdego ucznia wedlug zasad
obowigzujacych w szkole; z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) dostarczanie rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

12) prowadzenie z wuczniami dodatkowych =zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajace z odrgbnych przepisow;

13) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

14) systematyczne i wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, jej komisjach, pracach zespotow
zadaniowych;

16) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

17) przestrzeganie zapis6w Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty lub
wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczeg6lnych dostosowuje wymagania;

5) wspomaga w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggni¢cia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajaca 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) systematycznie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow, konferencji metodycznych, szkolen.

4. Do obowigzkow kazdego nauczyciela, w tym w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty;
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3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoly oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow nauczyciel odnotowuje
w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu.

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;

8) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpoOw
ucznia;

9) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajgcej nastepujace elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

12) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych uczniowi ocen — pisemne z prac klasowych,
w pozostatych formach podlegajacych ocenie ustne;

13) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okre$lonych
w statucie szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym:

1) w przypadku szkoty wychowawce klasy;

2) w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:
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no

1) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami  realizujag  zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w indywidualnym
programie  edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§ 32

Zespoty nauczycieli
Do realizacji zadan szkoty, okreslonych w statucie, dyrektor powotuje zespoty nauczycieli na czas
okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga
bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot okresdla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktéorego zadaniem jest
w szczegoblnoscei:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrgcznikow;
2) wspotpraca dla uzgadniania sposoboéw pracy z uczniami i oceny uzyskanych efektow;
3) zasiggnigcie opinii nauczycieli;
4) wypracowanie wspolnych zasad postepowania wobec Ucznia;
5) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Zebranie nauczycieli uczacych w oddziale zwotuje wychowawca klasy.
W szkole tworzy sie zespot wychowawcow i zespoly przedmiotowe, w szczegdlnosci:
1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot humanistyczny;
3) zespot matematyczno — przyrodniczy.
Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja miedzy innymi:
1) wspotprace nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji zestawu programoéw nauczania,

korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) analize¢ wynikow egzaminow zewnetrznych;
4) organizacje konkurséw i imprez szkolnych;
5) w przypadku nauczycieli klas I-111 ustalanie szczegétowych zasad formutowania ocen opisowych
(klasyfikacyjnej oraz zachowania).
Zespot wychowawcow koordynuje oddziatywania wychowawcze prowadzone w szkole. W tym celu
w sprawach wychowawczych i opiekunczych wspotpracuje ze specjalistami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 33
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nhauczycieli uczgcych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem przynajmniej przez jeden etap nauczania.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

19



1) przeniesienia nauczyciela;

2) dhugotrwatej nicobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu zostanie zgloszony umotywowany wniosek
0 zmian¢ wychowawcy i opowie si¢ za nim co najmniej 51% rodzicow uczniéw danego oddziatu,

5) jezeli 2/3 ucznidéw danego oddzialu, po uplywie co najmniej 3 miesiecy nauki, zglosi
umotywowany wniosek o zmiang wychowawcy.

4. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okre§lone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a W szczegdlnosci:

1) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw, W tym z warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) troszczy sie¢ o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow;

3) utrzymuje staty kontakt z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu ustalenia jednolitych
sposobdw udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) wspoéltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu i zaspakajaniu
potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

5) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

6) interesuje si¢ postgpami ucznidéw w nauce, wspoélnie analizuje problemy;

7) pelni nadzor nad regularnym uczgszczaniem uczniow do szkoty, bada przyczyny absencji, udziela
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia;

8) zacheca uczniow do aktywnosci w zyciu szkoty;

9) wyrabia wlasciwe postawy ucznidow oparte na zasadach zyczliwosci, wspolzawodnictwa
1 kolezenstwa w szkole i poza nig;

10) zapobiega konfliktom w zespole uczniowskim;

11) wyrabia poczucie odpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie szkoty;

12) udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
I wychowawczej;

13) utrzymuje staty kontakt z rodzicami;

14) omawia problem wychowawcze na zebraniach z rodzicami;

15) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zwigzane z prowadzeniem dziennika,
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wypetnianiem arkuszy ocen, wystawianiem
opinii uczniom, wypisywanie §wiadectw promocyjnych 1 swiadectw ukonczenia szkoty;

16) opracowuje tematyke godzin/zaje¢ z wychowawca;

17) organizuje imprezy klasowe, wycieczki, wyjazdy o charakterze rekreacyjno-sportowym
i kulturalnym;

18) organizuje prace samorzadu klasowego;

19) integruje zespot klasowy i tworzy tradycje klasowe;

20) wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat
1 nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoty lub swoim zachowaniem demoralizuje mtodszych
kolegow.

5. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia rodzicow/opiekundéw. Usprawiedliwienie powinno nastapi¢ W nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni od czasu nieobecnosci.

6. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli istniejg dowody na
to, Ze uczen byl na wagarach.

7. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego
oddziatu.

§ 34
Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego
i szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym Ilub szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9
a)
b)
c)
d)

prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie uczniéw pod katem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb

podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych
problemow dzieci i mtodziezy

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow

wspolpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i hauczycielom
11) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wymienionymi w § 26 pkt. 4
12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

13) prowadzenie niezbednej dokumentacji
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§ 35
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosSci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36
Zadania terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37
Zadania bibliotekarza
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspoltpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie roéznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek.
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10.

§ 38
Pracownicy niepedagogiczni

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:

1) konserwator;

2) wozna,

3) sekretarz;

4) sprzataczka,

5) kucharka.

6) pomoc nauczyciela

Szczegdtowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza dyrektor
szkoty, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik
do umoéw o pracg.

§ 39
Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢é organizowanych przez szkote

Szkota sprawuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych, na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Rano — od godziny 07.30 dyzur na korytarzach szkolnych pelni wozna, a od godziny 7.40 réwniez
nauczyciele dyzurujacy.
Nauczyciele petnig dyzury wedtug obowigzujacych zasad:
1) dyzury petnione sg zgodnie z grafikiem;
2) dyzury rozpoczynajg si¢ o godz. 7.40 i petnione sg na kazdej przerwie miedzylekcyjnej oraz po

zakonczonych lekcjach
3) opieke nad uczniami klas I-111 szkoty podstawowej sprawujg wychowawcy;
4) dyzury pelnione sg aktywnie - nauczyciele przebywaja wsréd uczniéw, zwracajg uwage na ich

bezpieczenstwo na korytarzach, na boisku szkolnym;
5) 0 zaistniatym wypadku nauczyciel dyzurujacy informuje dyrektora, ktory powiadamia pogotowie

1 rodzicOw ucznia, ktory ulegt wypadkowi.
Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do przestrzegania zasad bhp na kazdych prowadzonych
przez siebie zajeciach.
W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (przedmioty przyrodnicze, technika, informatyka) oraz sali
gimnastycznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia na pierwszym spotkaniu zapoznaje ucznidw
z obowigzujagcymi w nich regulaminami.
W czasie zawodow sportowych (organizowanych przez szkole lub innego organizatora) uczniowie
bioracy w nich udziat nie moga pozostawac bez opieki nauczyciela.
W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
sprawdza stan techniczny 1 sprawno$¢ sprzetu sportowego, dba o dobrg organizacje zajec
1 zdyscyplinowanie ¢wiczacych; dostosowuje wymagania i1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniéw; asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadach.

. Uczniowie nie uczgszczajacy na lekcje religii (jesli lekcja nie jest pierwsza lub ostatnia w danym

dniu) przebywaja w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece. Jezeli religia jest pierwsza lub ostatnig

lekcja, uczniowie sg zwolnieni do domu.

W czasie wycieczek organizowanych przez nauczycieli obowigzuja nastepujace zasady:

1) w trakcie wycieczek w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota pod opieka nauczyciela
moze pozostawa¢ maksymalnie 30 uczniéw, za§ podczas wyjazdéw maksymalnie 15 uczniow;
w przypadku wycieczek rowerowych liczba ta zmniejsza si¢ do 10;

2) kierownik wycieczki i opiekunowie zobowigzani sg do:

a) doktadnego zaplanowania wycieczki (cele, trasa, przydziat funkcji uczestnikom wycieczki),
b) zabezpieczenia $rodka transportu,

¢) poinformowania policji celem sprawdzenia stanu technicznego pojazdu,

d) poinformowania uczniow o zasadach bezpieczenstwa,
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14.

e) zabrania apteczki,

f) podania rodzicom i dyrektorowi szkoty telefonu kontaktowego,
g) sprawowania opieki nad uczniami,

h) zapewnienia bezpiecznego powrotu dzieci do miejsca zbiorki;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnicy zapoznawani sg z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) uczniowie moga plywacé lub kapac si¢ tylko w obrgbie ptywalni kapielisk strzezonych, pod
stalym nadzorem ratownika i nauczycieli,

5) w czasie wycieczki kierownik i opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania ogoélnych
przepisOw bezpieczenstwa oraz warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne szkoty
krajoznawstwa i turystyki;

6) potwierdzeniem odbycia wycieczki w obrgbie tej samej miejscowosci jest wpis w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych (lub pozalekcyjnych) 1 zeszycie wyjsé znajdujacym si¢ w sekretariacie;
w przypadku wyjazdoéw —karta wycieczki, ktorg kierownik wycieczki pobiera przed wyjazdem u
dyrektora;

7) kazda wycieczka musi by¢ uzgodniona z dyrektorem szkoty;

8) udzial ucznia w wycieczce zwigzanej z wyjazdem poza miejscowo$¢ mozliwy jest za pisemng
zgoda przynajmniej jednego z rodzicow.

W trakcie organizowanych wieczorkow szkolnych i innych imprez popotudniowych dyzur petni co

najmniej 2 nauczycieli - opickundéw; liczba opiekunéw zwicksza si¢ w przypadku imprez

ogoblnoszkolnych.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp oraz dbania

0 bezpieczenstwo uczniow.

Pracownicy zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora, jezeli na terenie szkoty maja miejsce zdarzenia

mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw lub innych przebywajacych tam oséb,

jak tez narazajace na szkod¢ mienie szkoty.

W szkole obowiazuja Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy 7z policjg

sytuacjach zagroZenia dzieci oraz mlodzieiy przestgpczoscig i demoralizacjg oraz Standardy

Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw obejmuje:
1) osiagnigcia edukacyjne;
2) zachowanie.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, realizowanych w szkole programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 41
Cele oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy
3) motywowanie ucznia do pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji 0 tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢, w szczegolnosci:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
) przekazanie wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
d) wskazanie sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.

§42
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

w

10.
11.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianic  biezgce oOraz ustalaniec $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.

§ 43

Zatozenia ogblne
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres I konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi;
2) okres II konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Rada klasyfikacyjna $rodroczna i roczna odbywaja si¢ nie p6zniej niz 4 dni przed zakonczeniem
okresu lub roku szkolnego.
Uczen otrzymuje oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.
Podstawe klasyfikowania i promowania uczniéw stanowi dla kazdej klasy lista obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Praca ucznia na dodatkowych zajeciach edukacyjnych podlega ocenie. Oceny klasyfikacyjne
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Ocena
klasyfikacyjna roczna ($rodroczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii i etyki jest wliczana do
$redniej ocen.
Ocena srodroczna 1 roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale przede wszystkim
uwzglednia rozwdj ucznia. Wynika z zakresu opanowanych umiejetnosci, zdobytych wiadomosci
1 wkladu pracy ucznia.
Oceng $rodroczng i roczng UCzniowi wystawia si¢ na podstawie co najmniej czterech sposobow
sprawdzania osiggnigc.
Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego okresu.
W Kklasach | — III srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku odpowiednio do
wymagan 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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22,

Ustala si¢ jednakowa skale ocen, wyrazong w stopniach szkolnych, zardwno dla ocen czastkowych,

klasyfikacyjnych srodrocznych jak i klasyfikacyjnych rocznych.

W klasach | — IIT w ocenianiu biezacym (oceny czgstkowe) stosuje si¢ oceny wedlug nastgpujacej

skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

W Kklasach IV — VIII jako oceny biezace (czastkowe) oraz jako oceny klasyfikacyjne stosuje si¢

oceny wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

W arkuszach ocen i na §wiadectwach oceny wpisuje si¢ w petnym brzmieniu:

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie stopni szkolnych z ,,+7 1 ,,—,

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,

aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw

i minusdw na poszczegdlne oceny jest okre§lony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania

z poszczegolnych przedmiotow.

Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do

otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w dzienniku lekcyjnym: Wplyw zapisOw na oceng ucznia opisany

jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) zw — zwolniony;

4) 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.

Ocenianie wewnetrzne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi

informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych;

4) poziomie opanowania umiej¢tnosci ponadprzedmiotowych.

Oceny sg jednoczes$nie informacja dla rodzicow (opiekunoéw), wychowawcy klasy, dyrektora szkoty

i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych (techniki), zaj¢é
komputerowych (informatyki), plastyki, muzyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach narzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” .

Przedmiotowe Zasady Oceniania i zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej musza by¢ zgodne
z niniejszym dokumentem.

Nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng w dzienniku
najpdzniej na 2 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§ 44
Zasady sprawdzania i oceniania postgpOw uczniow
Uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej raz w miesigcu z danego przedmiotu; z jezyka polskiego
1 matematyki odpowiednio czescie;.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie, w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych, sa:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, zapowiedziana,

c) kartkowka - dotyczaca materiatu z jednego ostatniego tematu, nie jest zapowiadana,

d) referaty,

e) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) praca projektowa;

5) wyniki pracy w grupach;

6) tworcze rozwigzywanie problemow;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.,

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach,

3. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez

podania przyczyny z wyltaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane sprawdziany
1 prace klasowe. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

4. Informacje o postepach, osiggnigciach 1 wysitku uczniow zapisywane sg w postaci stopni

w dziennikach lekcyjnych, zeszytach, ¢wiczeniach.
Nauczyciele dodatkowo moga zapisywa¢ wyniki swoich obserwacji w prowadzonych notatnikach .

5. Zapowiedzi prac klasowych i sprawdzianow zapisywane sa w terminarzu w dzienniku.
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. W tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany. W ciggu dnia tylko
jeden .

W ciggu dnia mogg si¢ odby¢ tylko 2 kartkowki .To samo dotyczy odpowiedzi ustnych.

W ciagu okresu powinny by¢ przeprowadzone przynajmniej 2 prace klasowe.

Prace klasowe i sprawdziany sg obowiazkowe .

Odmowa odpowiedzi ustnej, pracy pisemnej lub wykonania ¢wiczen przez ucznia jest rOwnoznaczna
z wystawieniem mu oceny niedostateczny.

. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na kontrolnej pracy pisemnej, uczen musi ja napisaé w terminie

ustalonym z nauczycielem. Nieobecno$¢ ucznia nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”
(w dzienniku odczytywang jako ,,nicobecny”). Po uptywie dwoch tygodni od pojawienia si¢ takiego
wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkolty oraz w przypadku nie
przystgpienia napisania pracy, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocen¢ niedostateczny.

Poprawione i ocenione prace klasowe nauczyciel powinien odda¢ uczniom w ciggu 2 tygodni.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

Prace klasowe zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje
wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w porownaniu z wymaganiami edukacyjnymi
z obszaru sprawdzanego testem lub klasowka.

W przypadku karkéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo ta forma
sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem ustnym, wskazujacym, w jaki sposob uczen
powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

Uczen moze poprawi¢ wynik pracy klasowej w ciggu tygodnia. Do poprawy moze przystapi¢ tylko
raz.

Nie mozna poprawi¢ pracy klasowej, w trakcie pisania ktorej udowodniono uczniowi §cigganie.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé prace klasowe do konca roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.

§ 45
Kryteria ocen
Podstawg wystawienia ocen sa wymagania edukacyjne, czyli oczekiwania od ucznia dotyczace
postugiwania si¢ okreslong wiedza 1 umiejetnosciami.
W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) niedostateczny
a) poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia
osiaganie celow z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela;
2) dopuszczajacy
a) poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osiaganie
celow,
b) uczen potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
poziomie trudnosci,
C) uczen opanowat umiejetnosci i wiadomosci niezb¢dne w nauce danych zajgé edukacyjnych,
d) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;
3) dostateczny
a) poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala
na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej,
b) uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o srednim poziomie trudnosci, ujete
w programie i wynikajace z podstawy programowej,
C) uczen opanowal umiejetnosci i wiadomosci najwazniejsze w uczeniu si¢ danych zajeé
edukacyjnych; tatwe dla ucznia nawet malo zdolnego; o niewielkim stopniu zlozonosci,
przystepne, czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania; dajace si¢ wykorzystac
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w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; glownie proste, uniwersalne umiejgtnosci,
W mniejszym zakresie wiadomosci.
4) dobry

a) uczen poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci Ujete w programie nauczania
I wynikajace z podstawy programowej, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

b) uczen nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
na danym etapie,

C) uczen opanowal umiejetnosci i wiadomosci istotne w strukturze zaje¢ edukacyjnych,
bardziej ztozone, mniej przystepne, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danych
zaje¢ 1 innych przedmiotow szkolnych; uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji i z podrecznika;

5) bardzo dobry

a) uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej,
potrafi zastosowa¢ poznang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

b) uczen opanowat umiejetnosci i wiadomosci wazne, ztozone, trudne, wymagajace korzystania
z roznych zrdédel, umozliwiajace rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

6) celujacy

a) uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych
Z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan,

b) uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania na
danym etapie, jest tworczy, rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne pordownywalne osiggnigcia.

§ 46
Zasady informowania ucznioéw 1 ich rodzicoOw o postgpach w uczeniu si¢

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku ustnie informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunoéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceny zachowania oraz o warunkach i sposobie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznidow jak i ich rodzicéw (opiekunow).

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien ja ustnie
uzasadnic¢ .

. Rodzice (opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dzieci na najblizszym po
sprawdzianie zebraniu rodzicow lub w czasie indywidualnych konsultacji. Nauczyciel moze
wypozyczy¢ prace do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi. Jezeli uczen nie zwrdci
pracy, nie zostanie mu wypozyczona nastgpna.

. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoly. Dyrektor
W wyznaczonym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni, udostgpniania prowadzong przez
placowke dokumentacj¢ tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej
w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
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Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegdélowo
omowi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze
dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

Uczen 1 jego rodzice otrzymujg informacj¢ o wynikach pracy i poczynionych postepach dwa razy
w roku — po | okresie i na koniec roku szkolnego .

Rodzice informowani sg o postepach ucznia przez wychowawce klasy w czasie spotkan klasowych
jak réwniez w indywidualnych kontaktach .

O przewidywanych dla ucznia érodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy dane zajgcia zobowigzany jest
poinformowac ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy poinformowaé
ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku).

Przewidywana roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w dzienniku elektronicznym
najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Przy propozycji ocen klasyfikacyjnych istnieje mozliwo$¢ stosowania + lub —.

O przewidywanej dla ucznia srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie nagannej nalezy poinformowaé ucznia
1jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku).

Przewidywana roczna ($rodroczna) ocena Klasyfikacyjna zachowania wpisywana jest przez
wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Poinformowanie o przewidywanych ocenach nastepuje w formie ustnej, a informacja
o przewidywanej ocenie niedostatecznej i nagannej nastepuje w formie pisemne;.

Pisemng informacj¢ rodzicom przekazuje wychowawca klasy. Informacja powinna by¢ przez
rodzicoOw podpisana i zwrdcona wychowawcy.

W  przypadku ucznidow, ktorych rodzice posiadaja dostgp do dziennika elektronicznego,
poinformowanie o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannej nastepuje w formie
wiadomosci przestanej za posrednictwem dziennika.

§ 47

Zasady oceniania zachowania uczniow
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Odwotanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej, zatwierdzonej przez rade¢ pedagogiczng,
przystuguje tylko woéwczas, gdy naruszone zostaty zasady zawarte w niniejszym dokumencie.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie), jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktorej sktad
I tryb pracy reguluje rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

O otrzymanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia na dwa tygodnie przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

8. W przypadku przewidywanej oceny nicodpowiedniej rodzice otrzymujg od wychowawcy pisemne

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zawiadomienie, najpozniej na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie (roku szkolnym).
Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

. W szkole promuje si¢ nastepujgce zachowania uczniow:

1) wysoka kulture osobista;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne;

3) poszanowanie wtasnosci szkolnej i prywatnej;

4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

5) udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

6) kolezenstwo;

7) uczciwosc;

8) pomoc kolegom w nauce;

9) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

10) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

11) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

12) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

14) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;

15) okazywanie szacunku innym osobom.

Materialem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze gromadzone w ciggu okresu przez
wychowawce klasy.

Spostrzezenia, ktoére nie zostaly zgloszone wychowawcy klasy przynajmniej na 2 dni przed
terminem wystawienia oceny, a dotycza spraw sprzed tego terminu, nie mogg by¢ brane pod uwage
przy ocenie zachowania.

Wychowawca nie moze oceni¢ ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole. Moze to mie¢ miejsce
jedynie w przypadku dluzszej, nieprzerwanej nieobecno$ci ucznia, trwajacej do posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Oceniajagc  zachowanie ucznibw wychowawca powinien uwzgledni¢ mozliwosci wiekowe
(rozwojowe) uczniow.

Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezen wychowawczych, ktoére moglyby naruszac¢
poczucie godnosci osobistej ucznia, ani wykorzystywac ich w jakikolwiek inny, szkodliwy dla ucznia
Sposob.

Ocena zachowania ,naganne” i ,nicodpowiednie” wyklucza pelnienie jakichkolwiek funkcji
w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoly na
zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

Ocena zachowania ,poprawne” wyklucza pekienie funkcji kierowniczych w samorzadzie
uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym .

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

31



N

10.
11.

12.

§ 48
Szczegdlowe kryteria oceny zachowania uczniéw klas IV - VIII

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez uczniow obowigzkow

szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawach wobec

kolegow i innych os6b, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych

mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech obszarach przyznajac od 1 do 6 punktow w kazdym z nich.

Obszar | - Kultura osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

1) wlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rowiesnikow;

2) reagowanie na zlo, poszanowanie godno$ci wlasnej i innych, dbato$¢ o kulture stowa;

3) wlasciwe zachowanie na zajeciach, na przerwie, podczas uroczystosci szkolnych;

4) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) dbalos¢ o estetyke swojego wygladu oraz tad i1 czysto$¢ otoczenia (wlasciwy stroj szkolny
i galowy, dobrany do okazji — np. apel, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, porzadek na
tawce, w Klasie, na korytarzu szkolnym);

6) troska 0 mienie szkolne, publiczne i indywidualne (np. pomoce dydaktyczne, meble, budynek
szkoty, rzeczy innych uczniéw). poszanowanie cudzej wtasnosci;

7) uczciwos¢ (np. samodzielne wykonywanie prac domowych, sprawdzianow i prac klasowych,
traktowanie ,Sciggania”, jako kradziezy rezultatow cudzej pracy, przyznawanie si¢ do
popetnionego btedu lub ztego postepowania);

8) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegdw (unikanie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu, np. biegania po korytarzu, schodach; wychodzenie na dwor w stroju adekwatnym
do pogody itp.

Obszar Il - Sumienno$¢, obowigzkowosc¢, poczucie odpowiedzialnosci

1) odrabianie prac domowych, przygotowanie do zaj¢é, terminowe przekazywanie usprawiedliwien,
zaswiadczen, potwierdzen zapoznania si¢ z ocenami, prac Klasowych itp., terminowy zwrot
wypozyczonych ksigzek do biblioteki;

2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne, w tym zajecia dodatkowe;

3) aktywny udzial w zaj¢ciach.

Obszar I - Aktywno$¢ ucznia na forum klasy, szkoty lub srodowiska

1) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;

2) systematyczne uczestniczenie w zajeciach dodatkowych szkolnych i pozaszkolnych;

3) wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespotu klasowego (m.in. praca w grupach);

4) pomoc kolegom w nauce;

5) udzial w pracach i przedsigwzigciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (wykonywanie gazetek,
przygotowywanie apeli, programow artystycznych, prace porzadkowe, akcje charytatywne itp.)

6) udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, przegladach itp.

Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy

uwzgledni¢ ewentualny wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie, w oparciu o opini¢ lub

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

Jezeli uczen nagminnie uzywa wulgaryzmow lub jest agresywny w stosunku do kolegéw, nauczycieli

1 pracownikow szkoty, mozna wystawi¢ catosciowg ocen¢ nicodpowiednig lub naganng (zaleznie od

okolicznosci), bez wzgledu na postawe w innych kategoriach.

. W przypadku kradziezy, wyludzania pienigdzy lub rzeczy, aktu wandalizmu, chuliganstwa mozna

ustali¢ cato§ciowa ocen¢ naganng.

Jezeli uczen nagminnie stwarza zagrozenie dla siebie i otoczenia oraz lekcewazy bezpieczenstwo

(famanie zasad bhp) mozna wystawi¢ catosciowa oceng¢ nicodpowiednig lub naganng (zaleznie od

okolicznosci).

Palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych — naganna ocena catosciowa.

Podstawa do wystawienia cato$ciowe] oceny nieodpowiedniej lub nagannej sa zapisy w zeszycie

uwag, opinie nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniéw (zwerytikowane).

Ocena aktywno$ci ucznia powinna by¢ ustalona na podstawie konkretnych informacji o czynnosciach

ucznia udokumentowanych wpisami do zeszytu pochwat i uwag:

1) 6 pkt. — dlugofalowa dziatalno$¢ ucznia lub wiecej niz 6 pochwat na temat aktywnos$ci ucznia,
w tym przynajmniej czterokrotne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach itp.;
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2) 1 pkt. - zerowa aktywnos$¢ lub nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan podjetych lub przydzielonych.
13. Uzyskane punkty w poszczeg6lnych kategoriach odpowiadaja ocenom:
Liczba punktow Ocena za kategorie
6 wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

RINW| A~ O

14. Po podsumowaniu punktow ustala si¢ ocene calosciowa na podstawie tabeli:

Lgczna liczba punktow Ocena catosciowa zachowania
17-18 wzorowe
14 -16 bardzo dobre
11-13 dobre
8-10 poprawne
5-7 nieodpowiednie
3-4 naganne
) Samoocena Ocena wychowawcy
Tabela oceny zachowania ucznia (po konsultacji z innymi nauczycielami, pracownikami
szkoly i uczniami)
Obszar |
Kultura osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
Obszar 11
Sumiennosc¢, obowigzkowos¢, poczucie odpowiedzialnosci
Obszar 111

Aktywnos¢ ucznia na forum klasy, szkoly lub srodowiska

Ocena calosciowa zachowania w pkt.

15. Tabela oceny zachowania prezentowana jest rodzicom wraz z ocenami klasyfikacyjnymi.

§ 49
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych sroédrocznych i rocznych

1. Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym okresie (roku szkolnym) z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. W klasach I-1II szkoty podstawowej ustala si¢ jedng ocene¢ klasyfikacyjnag oraz ocen¢ zachowania.
Sa to oceny opisowe.

3. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala si¢ zgodnie ze skala
przedstawiong w niniejszym statucie.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy.

5. Na ocen¢ klasyfikacyjng decydujacy wplyw maja oceny za obszary aktywnosci wskazane
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz poziom osiggni¢¢ opisanych w podstawie programowe;j.

6. Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie
z warunkami, sposobem i kryteriami, o ktorych mowa w ust. 16 i ust.22.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi sig¢, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel powinien
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow indywidualizujagc prace z nim, wykorzystujac
wybrane formy pracy. dodatkowe zadania i ¢wiczenia do wykonania, obnizenie stopnia trudno$ci
wykonywanych zadan, skierowanie ucznia na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, pomoc uczniow
zdolnych, referaty do przygotowania w domu, dodatkowa lektura, prowadzenie zeszytdéw pracy
dodatkowej, czestsze kontakty z rodzicami w celu udzielenia wskazowek do pracy ucznia w domu.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24,

25.

Formy pracy z uczniem wybiera nauczyciel zajgé, z ktorych uczen osiagnat niezadowalajace wyniki.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie), jezeli uwazaja, ze przewidywana dla ucznia roczna ocena

klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zbyt niska, majg prawo

wystapi¢ do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie oceny.

Whniosek powinien by¢ zlozony najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej. Zawiera¢ musi oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Uczen moze si¢ ubiegac¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

Wychowawca o ztozonym wniosku informuje dyrektora i nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne.

Jezeli uczen bedzie spetnial kryteria, o ktérych mowa w ust. 16, nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne ustala z wnioskodawca termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia (do dnia

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej).

Sprawdzian ma form¢ pisemng, za wyjatkiem plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego, gdzie ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Prawo do podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej przystuguje uczniowi, ktory:

1) uzyskat z danych zaj¢¢ edukacyjnych ocene wyzszg od niedostatecznej;

2) z pozostatych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat maksymalnie dwie
oceny niedostateczne;

3) z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit w roku szkolnym nie wigcej niz 1 godzing zajgé,
z ktorych pragnie podwyzszy¢ oceng.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej dla ucznia.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie), jezeli uwazaja, ze przewidywana dla ucznia roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest zbyt niska, majg prawo wystgpi¢ do wychowawcy klasy

z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie oceny.

Whniosek powinien by¢ ztozony najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej. Zawiera¢ musi oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

Uczen moze si¢ ubiegac¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

Wychowawca o ztozonym wniosku informuje dyrektora.

Wychowawca podwyzsza uczniowi klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jezeli:

1) do wnioskowanej oceny brakuje uczniowi maksymalnie 5 punktow;

2) uczen uzyska pozytywna opini¢ innych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) uzyska w tajnym glosowaniu poparcie % klasy.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

Podwyzszenie oceny moze nastagpi¢ rowniez w drodze anulowania punktow ujemnych uzyskanych

przez ucznia za udzielong mu nagan¢ (wychowawcy lub dyrektora). po spelnieniu warunkoéw,

o ktérych mowa w ust. 25

Warunki anulowania punktow ujemnych:

1) nagana byla udzielona co najmniej na 2 miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej

2) od czasu otrzymania nagany zachowanie ucznia nie budzilo zastrzezen, tzn. przestrzegal on
obowigzkow ucznia zawartych w niniejszym statucie.

§ 50
Zasady promowania

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | —III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

. W klasach IV-VII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a w klasie VIII konczy

szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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§ 51
Promocja z wyr6znieniem
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 52

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy

. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

. Egzamin poprawkowy

1) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2) szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy;

3) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 53
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych w trybie odwotawczym
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
. Szczegbdtowe zasady postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezen okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 54

Prawa uczniéw

. Uczen ma prawo:

1) mie¢ zapewnione poszanowanie godnos$ci wlasnej i dyskrecj¢ w sprawach osobistych;

2) mie¢ zapewnione warunki pobytu w szkole zapewniajgce bezpieczenstwo i ochrong przed
przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) mie¢ wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

4) zna¢ program nauczania swojej klasy na dany rok szkolny;

5) do jawnosci ocen; co najmniej na tydzien przed rada klasyfikacyjng zna¢ ustalone dla niego
oceny okresowe lub roczne;

6) otrzymywaé oceny z poszczegdlnych przedmiotow za wiadomo$ci i umiejetnosci, prace
1 postepy w uczeniu sie;
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7) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej, z zastrzezeniem, ze
w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wiecej
niz trzy; oceniong prace pisemng nauczyciel powinien odda¢ w ciggu 2 tygodni;

8) do powtdrzenia i utrwalenia wiadomosci przed pracg klasowa;

9) w przypadku otrzymania oceny niezgodnej (jego zdaniem lub zdaniem rodzicow) z uzyskanymi
wynikami, odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy lub dyrektora;

10) uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc od nauczyciela przedmiotu (jesli napotka trudnosci
W opanowaniu materiatu) w formie dodatkowych zaje¢, powtorzenia niezrozumialej lekcii,
indywidualnych spotkan z uczniem, zaje¢ wyréwnawczych itp.;

11) zgtasza¢ wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoje problemy;

12) korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) wplywac¢ na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowas;

14) organizowac zajgcia kulturalne, o§wiatowe i sportowe, za zgoda dyrektora;

15) wyraza¢ mysli i przekonania dotyczace zycia szkoty a takze $wiatopogladowe i religijne, jesli nie
narusza to dobr innych osob;

16) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci i talenty;

17) korzysta¢c pod nadzorem nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksigegozbioru bibliotecznego;

18)do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) by¢ zwolnionym na okres ferii i §wigt z pracy domowej;

20) naleze¢ do organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

21) uczennica ci¢zarna ma prawo kontynuowac nauke w szkole.

. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia zindywidualizowang pracg z uczniem na

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga ztozyc

pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

. W przypadku naruszenia praw ucznidw przez pracownikow niepedagogicznych oraz uchybienia

przez nauczyciela obowigzkoéw, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, dyrektor

prowadzi wewnatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace. Zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia,
prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z nauczycielem lub pracownikiem, uczniem, rodzicem.

W rozmowie moga uczestniczy¢ wychowawca klasy 1 pedagog szkolny.

. Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu

3 dni od dnia ztozenia skargi.

. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 5 dni od dnia

wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do

organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 55

Obowigzki uczniow

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, nie zaktocaé przebiegu zajec przez
niewlasciwe zachowanie oraz korzystanie z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych;

2) przybywa¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej
wiedzy, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec szkolnych,;

4) uzupehia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

5) przedstawia¢ w terminie 2 tygodni od dnia nieobecnosci pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
rodzicoOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

6) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane fryzury;

7) nosi¢ obuwie zastepcze i stroj spetniajacy normy opisane w § 60;
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8) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowac i wzbogacac tradycje szkoty;
9) wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym za
wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spoteczno$ci uczniowskiej;
10) okazywac¢ nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom szkoly oraz pozostalym uczniom;
11) szanowac¢ przekonania, poglady i godno$¢ drugiego cztowieka,;
12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci i wandalizmu;
13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom lekcewazenia obowigzkow;
14) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw;
15) przestrzegaé zapisow statutu szkoty;
16) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego;
17) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
18) szanowac¢, chroni¢ mienie szkolne.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowg. Z zastrzezeniem
ust. 3 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkotly
przed zajgciami edukacyjnymi lub po nich.

4. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych, chyba ze nagranie dokonywane jest na potrzeby zajec¢ szkolnych.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie
telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na
biurku nauczyciela. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddzialu
1 przekazuje mu urzadzenie, po odbior ktdérego powinien zglosi¢ sie rodzic ucznia.

§ 56
Nagrody
1. W szkole decyzje o przyznaniu nagroéd podejmuje dyrektor lub rada pedagogiczna.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.
3. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) osiagniecia sportowe;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
4. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy lub dyrektora szkoty;
2) listem pochwalnym wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
3) dyplomem lub nagroda rzeczows;
4) tytutem lub odznaka;
5) $wiadectwem z biato-czerwonym paskiem;
6) wpisem do Ztotej Ksiggi;
7) informacjg na tablicy ogloszen;
8) wyroznieniem zespotowym dla klasy, zespotu, kota zainteresowan itp.;
9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
10) stypendium za najwyzszg $rednig ocen, fundowanym przez osobe¢ prywatna.
5. Zasady przyznawania stypendium zawarte sg w regulaminie przyznawania stypendium.
6. Na koniec I okresu uczniowie wykazujacy si¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowym
zachowaniem otrzymuja tytul Wzorowego Ucznia.
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11.

12.

o w

10.

11.

W klasach | — III tytut Wzorowego Ucznia otrzymuja uczniowie, ktoérzy opanowali wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania na wysokim poziomie i jednocze$nie nie budza
zastrzezen swoim zachowaniem.

7Z wnioskiem o przyznanie tytulu Wzorowego Ucznia wystepuje wychowawca klasy na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne; .

Wychowawca lub dyrektor, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie niz ujgte w ust.4.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego
rodzicéw (opiekundw prawnych) o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 57
Kary
W szkole o udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem dyrektora;
3) nagang wychowawcy klasy;
4) nagang dyrektora;
5) obnizeniem oceny zachowania;
6) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub szkole;
7) zakazem uczeszczania na zajecia kot zainteresowan;
8) przeniesieniem do innej szkoty.
Uczen, ktéry otrzymat nagang wychowawcy lub nagang dyrektora nie moze:
1) reprezentowac szkoty na zewnatrz, czyli bra¢ udzialu w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych itp. organizowanych poza szkota;
2) wchodzi¢ w sktad pocztu sztandarowego;
3) peti¢ funkcji przewodniczacego samorzgdu uczniowskiego.
Kare w stosunku do ucznia orzeka dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego,
nauczyciela lub wychowawcy.
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od kary, o ktérej mowa w ust. 2, do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca si¢
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od powotania i wyraza
opini¢ W sprawie.
Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.
Uczen, ktéry dokonat zniszczenia mienia szkoly zobowigzany jest naprawi¢ zniszczenie lub ponies¢
odpowiedzialno$¢ materialng za dokonane szkody.

§ 58

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku wystgpienia nast¢pujacych przestanek:

1) wyczerpanie przez wychowawce, rad¢ pedagogiczng i dyrektora kar stosowanych w szkole;
2) brak efektow wspolpracy szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub kuratorem sgdowym
ucznia;
3) demoralizujacy wptyw ucznia na kolezanki i kolegdw, w tym:
a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
38



b) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

§ 59
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty
1. W szkole wyrdzniamy dwa typu ubioru:
1) ubidr codzienny;
2) stroj galowy.
2. W doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii uczen powinien zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze
szkota jest miejscem pracy i1 nauki.
3. Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace ubioru uczniéw:
1) ubior powinien mie¢ charakter klasyczny lub sportowy;
2) dopuszczalne sg kolory o stonowanych odcieniach;
3) okrycia zaktadane na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu majg zakrywac caly
tutow, nawet w czasie wykonywania ruchéw np. przy podnoszeniu rak;
4) dziewczgta moga nosi¢ spodnice (o dhugosci co najmniej do potowy uda) lub spodnie; zabrania
si¢ noszenia szortéw i bluzek z duzym dekoltem,;
5) chtopcow obowiazujg dtugie lub krotkie spodnie w stonowanych kolorach;
6) spod ubrania nic moze wystawac bielizna,;
7) w szkole nie nosi si¢ nakry¢ gtowy i kapturow;
8) uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia; dziewczgta nie moga nosi¢ butdw na wysokim
obcasie;
9) fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny, bez jaskrawej koloryzacji czy zmiany struktury
wlosow; dlugie wtosy powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji;
10) paznokcie nie mogg by¢ nienaturalnie dtugie i jaskrawo zdobione;
11) uczniowie nie moga ozdabia¢ ciata kolczykami (piercing), tatuazami i stosowa¢ makijazu na
twarzy;
12) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny/delikatny charakter (np.
mate kolczyki, pier§cionek, broszka lub wisiorek);
13) elementy dekoracyjne na bizuterii i ubraniach bezwzglednie nie moga zawiera¢ symboli
zwigzanych z narkotykami, uzywkami, przemoca, sektami, wulgaryzmami itp.
4. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) stroj dziewczeey — ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka z r¢kawami;
2) strgj chtopiecy — garnitur lub ciemne spodnie w klasycznym kroju, ciemna marynarka lub
sweter, biata lub inna stosowna koszula.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 60

1. Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

3. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja.
4. Do zgloszenia dotacza si¢ o§wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata 1 kandydata.
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no

. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen.

. Przyjmowanie dzieci do klasy pierwszej] odbywa si¢ w terminach okre$lonych przez organ

prowadzacy.

. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
(uchylony)

§o6l
(uchylony)

§ 62
(uchylony)

§ 63
(uchylony)

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§ 64

. Przy szkole tworzony jest oddzial przedszkolny, do ktérego uczgszczaja dzieci w  wieku

przedszkolnym.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
Rodzice dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 2, niz
liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne,
w ktorym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat dysponuje wolnymi miejscami.

§ 65
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
Naczelnym celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Cel naczelny realizowany jest poprzez:
1) ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i1 kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejg¢tnosci komunikacyjnych;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka ($piew, gra i taniec);
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9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14) tworzenie warunkow do do§wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywne;j
1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci
czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) uwzglednienie indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie form pracy umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczeg6lnosci pedagog, logopeda, socjoterapeuta.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci wymagajace stosowania specjalnej organizacji
wychowania 1 nauki, odpowiednich metod pracy, posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie zaje¢ z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym.

Warunki organizowania wychowania, ksztatcenia 1 opieki dla dzieci, o ktorych mowa w ust. 5,

uwzgledniaja rodzaje niepelnosprawnosci wymagajace stosowania specjalnej organizacji

wychowania 1 nauki, odpowiednich metod pracy, konieczno$¢ dostosowania odpowiednio
programow wychowania przedszkolnego, a takze zatrudnienia specjalistow do realizacji tych potrzeb.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

W oddziale przedszkolnym umozliwiania si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

religijnej. Organizuje si¢ zajecia z religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

§ 66

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i przeciwpozarowych.

2. Dzieci dojezdzajace po zakonczeniu zaje¢ pozostaja pod opieka nauczyciela — wychowawcy
swietlicy szkolne;.

3. Dziecko przyprowadzane i odbierane jest z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub inne osoby wskazane pisemnie przez rodzicow.

4. Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec niej zakaz
kontaktowania si¢ z dzieckiem.
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§ 67

. Nauczyciele i rodzice wspoétdzialaja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

. Organizujg wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

1) zajecia otwarte — CO najmniej 2 razy w roku,

2) zebrania ogodlne — O najmniej 4 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne,

4) zajgcia okolicznoSciowe i uroczysto$ci dla dzieci, rodzicow, cztonkow rodzin.

. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w oddziale przedszkolnym

1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej odbywa si¢ z uwzglednieniem

indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacjg. Wyniki obserwacji

zapisywane sa w arkuszach obserwacji, prowadzonych przez nauczyciela.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majaca na celu poznanie

I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego wychowawca
zapoznaje rodzicOw ze statutem, programem na dany rok szkolny;

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan
wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

. Rodzice maja prawo do:

1) udziatlu w roznych formach spotkan, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych
(wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i oddziatu
przedszkolnego.

. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka.

. Przedstawiciel rady oddziatowej rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad rady rodzicow

szkoty.
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§ 68
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajgcia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia;
2) zajecia logopedyczne;

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

| Wynosi:

1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut;

2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek nauczycieli prowadzacych zajecia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia:

1) ranek — zabawy swobodne, pogadanki, rozmowy wprowadzajace w temat dnia, ¢wiczenia poranne,
czynnos$ci samoobstugowe, praca indywidualna z dzieémi;

2) przedpotudnie — zajecia dydaktyczno-wychowawcze, realizowane zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, drugie $niadanie, czynno$ci higieniczno-sanitarne;

3) potudnie — zajecia wymagajace dominacji ruchu, zabawy na $wiezym powietrzu, ¢wiczenia
gimnastyczne, gry sportowe, indywidualna praca z dzie¢mi, zajgcia w bibliotece.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele pracujacy w oddziale ustalaja szczegotowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Czas zaje¢¢ przedszkolnych stuzacych realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 lub 5,5 godziny dziennie - od godziny 8.00 do 13.00 lub 13.30

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Nie powinien

przekracza¢ 30 minut.

§ 69

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sa cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

Do zadan nauczycieli w oddziale przedszkolnym nalezy rzetelna realizacja podstawowych funkcji

oddziatu przedszkolnego: wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie procesu opiekunczo- wychowawczo — dydaktycznego w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenie dzieci zasad warunkujgcych ich bezpieczenstwo;

3) wychowywanie dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej,
poszanowania pracy 1 jej Wytworow;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) organizowanie wspolpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie przepisami;

7) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowej;

8) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z dzie¢mi;

9) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

10) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralna;

11) tworzenie lub wspottworzenie narzedzi badawczych, bedacych miernikiem pracy wiasnej i pracy

oddziatu przedszkolnego;
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12) wykonywanie czynnosci dodatkowych wynikajacych z zatrudnienia w szkole i zwigzanych
z przygotowywaniem si¢ do zaje¢ z dzie¢mi.

. Zadania nauczycieli specjalistow $wiadczacych pomoc psychologiczno - pedagogiczng opisane

zostaly w § 35 - § 37 niniejszego statutu.

§70
Prawa i obowigzki dzieci

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji do bycia takim jakim jest;

8) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) wypoczynku, jesli jest zmeczony.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu oddziatu
przedszkolnego na miar¢ wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow;

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka nie

podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego z listy przedszkolakéw

w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym, obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajagcych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
I innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami w tym zakresie.

. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor stosujac

ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie za potwierdzeniem odbioru pisma informujgcego
0 naruszeniu zapisOw statutu,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny - rozmowa dyrektora i pedagoga z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych, np. MGOPS,
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkote w ciagu 14

dni od jej otrzymania.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§71

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
Szkota posiada wtasne symbole: sztandar, hymn i godto oraz opracowany ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, gtdownego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Szkota zapoznaje uczniéow z tekstem i melodig hymnu panstwowego oraz hymnu szkoty. ,,Mazurek
Dabrowskiego” oraz hymn szkoty wykonywane sg w trakcie waznych uroczystosci szkolnych, takich
jak:
1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego
2) Swigto Szkoty
3) $wieta panstwowe: Swieto Niepodleglosci i 3 Maja.
Hymny $piewane s3 w skupieniu i powaznym nastroju, w postawie zasadniczej, ktoéra obecni
przyjmuja na komend¢ ,,Do hymnu!” lub po ustyszeniu pierwszych dzwigkéw hymnu.
Po zakonczeniu $piewania (stuchania) prowadzacy podaje komende ,,P0 hymnie!”, po ktdrej obecni
przyjmuja postawe swobodna.
Sztandar szkoty wyeksponowany jest w gablocie na holu szkolnym. Lewsg strong ptata sztandaru
stanowi godto szkoly na blekitnym tle i napis zlotymi literami Szkofa Podstawowa im. Bohaterow
Wrzesnia w Radziejach. Na prawej stronie widnieje srebrny orzet na czerwonym tle.
Sztandarem opiekuje si¢ samorzad uczniowski wraz z nauczycielem — opiekunem oraz poczet
sztandarowy. Sktad pocztu stanowi troje ucznidow (1 uczen i1 2 uczennice), co roku wybieranych
sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ nauka i zachowaniem.
Poczet podczas uroczysto$ci wystepuje w peitnej gali (biato-czerwone szarfy, biate rekawiczki).
Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, w szczegolnosci:
1) inauguracji i zakonczeniu roku szkolnego;
2) pasowaniu uczniow klasy I;
3) Swigcie Szkoly;
4) obchodach $wiat narodowych — Swiecie Niepodlegltosci i 3 Maja.
Sztandar wprowadza si¢ na komende prowadzacego uroczystos¢: ,,Poczet sztandarowy - wprowadzié
sztandar!”. Uczen niosacy sztandar jest w $rodku, natomiast asysta - z prawej i lewej strony.
Sztandar przenosi si¢ na prawym ramieniu, a po zaj¢ciu miejsca w szyku stawia pionowo, opierajac
drzewcem o podtoze przy prawym ramieniu niosgcego.
Poczet sztandarowy zajmuje miejsce na prawym skrzydle szeregu ucznidéw. Przy podnoszeniu flagi
panstwowej 1 wykonywaniu hymnu, poczet sztandarowy oddaje honor sztandarem przez pochylenie
sztandaru pod katem 45°. Uczen pochylajacy sztandar trzyma go oburgcz, podnoszac drzewiec od
podioza, robigc jednoczesnie wykrok lewa nogg. Sztandar pochyla si¢ w momencie rozpoczecia
hymnu, a wraca do pozycji pionowej w momencie zakonczenia hymnu.
Po zakonczeniu uroczystosci sztandar wyprowadza si¢ na komende prowadzacego: ,,Poczet
sztandarowy — wyprowadzié¢ sztandar!”. Po tej komendzie uczen trzymajacy sztandar bierze go na
rami¢, podaje (cicho) komendg dla asysty: ,,Marsz!” i rownym krokiem idgc rownolegle do niosacego
wyprowadzaja sztandar szkoly. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce, gdzie odbywa si¢ uroczystosc,
jako pierwszy.
Podczas uroczystosci szkolnych, ktére odbywaja sie w pomieszczeniach, poczet sztandarowy
powinien by¢ ustawiony w eksponowanym miejScu.
Godto Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Wrze$nia w Radziejach ma ksztalt tarczy szkolnej. Na
niebieskim tle znajduje si¢ napis Radzieje, czarny kormoran wsrod trzcin oraz data 1437.
Godto zdobi¢ moze oficjalne pisma, dyplomy, tytul Przyjaciela Szkoty.
Swieto Szkoty obchodzone jest co roku w pierwszy piatek pazdziernika.
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W dniu Swicta Szkoty nadawane sg tytuty Przyjaciela Szkoty.

Tytul ten moze by¢ nadany osobie lub instytucji, ktora poprzez podejmowane przez siebie dziatania
wspomaga w znaczacy sposob rozwdj szkoty lub jej funkcjonowanie. O nadanie tytutu Przyjaciela
Szkoly moze wystgpi¢ kazdy z organéw szkoly. Decyzje o nadaniu tytulu podejmuje rada
pedagogiczna. Osoba wyrdzniona tytutem Przyjaciel Szkoly otrzymuje dyplom z godlem szkoty
1 tekstem podzigkowania.

§ 72

. Obowiazujaca W szkole formg dziennika lekcyjnego jest dziennik elektroniczny. Podstawa jego

dziatania jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i1 firme¢ dostarczajacg oraz obstugujaca system
dziennika elektronicznego. Pracg z jego wykorzystaniem szczegétowo reguluja Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Za pomocg systemu kazdy rodzic uzyskuje staty, indywidualny bezptatny dostep on-line do
informacji, za pomoca ktorych moze monitorowa¢ w postaci réznorodnych zestawien i statystyk
postepy w nauce swoich dzieci, zawierajacych oceny i frekwencj¢; korespondowa¢ z dowolnym
nauczycielem, odczytywac ogloszenia szkolne, przeglada¢ terminarz sprawdzianéw i wydarzen oraz
korzysta¢ z pomocy technicznej.

§ 73
Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzes$nia
w Radziejach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okres$laja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§74

Dokonywanie zmian w statucie
Zmian w statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Propozycje zmian w statucie sktadane sg na rece przewodniczacego rady pedagogicznej, ktorym jest
dyrektor szkoty.
Dyrektor ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie, liczac od dnia wniesienia propozycji zmian.
Rada pedagogiczna rozpatruje przestawione propozycje zmian, dokonuje prawidtowego
sformutowania zapisOw, a nastgpnie podejmuje stosowng uchwate zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
Tres¢ uchwaly przechowywana jest w dokumentacji szkolnej, a w statucie nanosi si¢ informacje
o dacie dokonania zmian oraz numerze uchwaty.
Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do publikowania, w drodze wlasnego zarzadzenia, ujednoliconego
tekstu statutu.
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